
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ЬБАРОВСКОГО КРАЯ

Краевое госиарственное автономное
профессиональное образовательное учреждеЕие

<ГУБЕРНДТОРСКИЙ ДВИДСТРОИТЕЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ
П КОМС ОМОЛЪСКА-IIА-АМУРЕ

(мЕжрЕгЙонАльный цЕнтр компЕтЕнциф>

0.| .0q /0/ г

Об угверждении Положения
об элекгронном журнzшIе,

электронном дневнике

В целях координации работы коллеДЖа, IIовышения эффективности

взаимодействия с родитеJUIми обучающихся,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение об электронном ж)фн€tJIе, электрон:lом

дневнике в краевом государственном автономном образователь_lом

)цреждении <губернаторский авиастроителъный колледж п Комсомолъска-

,ru-trryp. (Межр егионilJIьный центр KoMtIeTe нций),

2.ПримениТъДанноеПоЛожениесlсенТября2025г.
з. сотрlдникам колледжа кгд поу гдскк мцк руководствова]ься

данным Положением.

Генералъный директор В.А. Аристова

прикАз

г. Комсомольск-на-Амуре
*" .t+6/s - Ф



УТВЕРЖДЕНО
Прик4зом КГА ПОУ ГАСКК МЦК
xp{lJ/toT << 0l>> 00 2О25 г.

d{
положение

об электронном журнале, электронном дневнике

1. Общие требования

1.1.Настоящее Положение об элекц)онном журнаJIе, электронном дневнике
(далее _ Положение) разработано и уrверждено в соответствии с требованиJIми

Федершrьною закона от29 декабря 20t2г. Ns 273-Фз "об образовании в Российской
Федерации", ФедераJIъного закона от 2'7 июJUI 2006 r J\гs 152-Фз "о персон€rльЕьD(

данных", Федерального закона от 27 июJUI 2006 г, J\гs 149-ФЗ "Об информашии,

информационных технологиrIх и о защите информации", Постановле:lиrl

Правительства РФ от 1 ноября 2012 r Ns 1119 "об уtверждении требований к заIIIIте

персонаJIьных данных при их обработке В информационных сисТе:l4ах

персонч}JIъных даннъIх", письма Министерства цифрового р€lЗвитиrl, сВяЗI,- И

массовых коммуникаций рФ от 16 января 2023 г. Ns оК-ш1^з,010-2L75 "о
нащ)авлении информации", письма Министерства образованиrI и науки РФ от 15

февра_пя 2012 г, Ns АП-147107 "О методических рекомендациrIх по внел)еF-ию

систем ведениrI жи)нzшов успеваемости в элекц)онном виде".

1.2.Настоящее Положение устанавливает единые требования ведения

элекIронного журнirла и электронного дневника в КГА поУ гАскК пд{К (да"тве -

Колледж).
1.3.Электронный дневник - электронный сервис, обеспечиваюций

информирование обуlающихсяи их родителей (законньtх представителей) о ходе и

резуIътi}Iах учебного цроцесса (далее - ЭЩ).

Электронный журн€tл - электронный сервис, обеспечивающий yIeT

выполнения учебной процраммы, в том числе успеваемости и посеЩаемсстИ

обу.lающихся (далrее - ЭЖ).
Пользователи эж _ работники Коллrеджа, уIаствующие в организации и

осуществлении 1"rебно-воспитательного процесса.
Пользователи ЭЩ - обlпrающиеся, их родители (законные представители).
1.4. ЭЖ и ЭД создаются с целью:
-повышения ypoBIuI гrрозрачности уT ебного процесса;
-автоматизации }лIетньD( функций;
-повышения объективно сти оценивания уrебных до стижений, обуrающ Iцся;
-1цобства ведениrI )лIета и анi}JIиза 1"lебной деятельности, повышсниЯ

надежности хранения информации;
-повышения )1ровня соблюдения rrрав всех уIастникОВ 1пrебного процесса

(совершенствованиrI конц)оJIя за вводом и изменением информации);
-технологического развития 1^rебного процесса;
-обеспечения предоставлениrI Колледжем гос}царственной услуги



Кодледжа для входа в электронный

уIетную заrrись на Едином портztlrе
(htф://gоsuslugi.ru).

классные р}ководители, администрация
дневник должны иметь подтвержденIryю
государственных и мунициIIальных усJуг

"Предоставление информации о текущей успеваемости обуrающего, ведеЕие

электронного дневника и электронного журнала усrтеваемо сти" ;

_yleTa rrроведенных занятий с .оц)ажением тематики, занятооти
педагогических работников Колледжа, отклонений от ранее заrrланированнDго

графика;
-учета домашних и иных учебньгх заданий;
_}лIета резу]Iьтuпов выполнения 1"lебной про|раммы об5чающимися

(успеваемость);
-}пI ета п о с ещаемо сти занятиiт. о буrаю щими ся.

1.5.Педагогические работники,

Родители (законные представитеrп,r) и об1"lающиеся дJuI входа в электронлшй

дневник доJDкны иметь IIодтвержденIIую }п{етную запись
го с}царственных и муниципzlJIьных услуг (htф : //gosuslugi.ru).

на Едином порт,lJIе

Об1"lающиеся rrолучают персон€tJIьные реквизиты дJIя доступа в ЭЩ в нач:шIе

уrебного года или при зачислении в Колrrедж через кJIассного руководитеJuI.
Все пользователи ЭЖ и ЭЩ несуг ответственность за сохранность cBolD(

реквизитов доступа.

2. Требования, предъявляемые к электронному журналу

2.I. Функционiulъность ЭЖ обеспечивает возможностъ полноЙ Замены

традициОнныХ жypHztJIOB на бумажноМ носителе в частИ }пIета выrrолнеНия 1"rебной
процраммы (без анкетных, медицинских и других дополнительных данньIх, }"IeT
которых может вестисъ другими средствами, в том числе электронными).

2.2. ЭЖ обеспечиВаеТ поц)ебности Колледжа в части }лIета реализации
1пlебной программы, в том числе:

-в ведении необходимых структур 1"rебного года;

-в отражении систем оценивания, исполъзуемых в Колледже;

-в преобрЕ}зовании результi}тов из одной системы оценивания в другую;
-в делении групп на групIIы по рiвличным дисциплинам;
-в формировании 1пrебных гругrп при профильном обl"rении, при организации

работы в крухках, trри работе над проектами и т. п.;

-в совместимости с другими информационными системами, исполъЗУеМнМи

в образовательной организации.
2.3. Функционирование и использование ЭЖ осуществJUIется в соответстзии

с действующим законодательством РФ, в том числе с ФедераJIьным законом от 2'7

июJuI200б г J\b 152-ФЗ "О персон€tльных данньIх".
2.4.Средства администрированиrI ЭЖ цредусматривают воЗМОЖнОСТИ

адаптации (приспособления) ЭЖ к изменениrIм шроцессов и методов управленшt в

Ко.гшедже без обращения к рчвработчикам rтро|раммного обеспечения.
2.5. Ддминистрация Колледжа несет ответственностъ за бесперебойность



образовательного процесса с yIeToM рисков технических сбоев ЭЖ.
2.6. Интерфейсы эЖ интуитивно поIUIтны и приближенны к форм-ам

тр адициОнногО журнала теор етиЧе скогО и практИче скогО Об1"lения.

2.7. Рабочее время ЭЖ опредеJuIется режимом не менее "20 часов в сугки-, 7

дней в неделю" с 06.00 до 02.00 следующего дшI по местному времени.

2.8 .в эЖ предусмотр ены следующие средства авторизации и аугентификации

полъзователей, обеспечивающие разграничение rrрав доступа rrоJIьзователей Эк:
авторизация через единый порт{tл Госlдарственных услуц авторизация через МАх
(в сrгуlае привязки единого мобильного номера телефона к мАх и Епгу).

2.9.Колледх обеспечивает защиту персонilJIьных данных, содержащихся в

ЭЖ, в соответствии с требованиями законодательства РФ.

внешними
данными.

- структуры уrебного года (семестры);
- списков из)л{аемых дисциплин;
- списков обl"rающихся;
- списков педагогических работников образовательной организации;

- списков уrебньгх гругlп;
- теrqущей усtIеваемости;
- промежугочной и итоговой аттестации обl"rающихся.
2.15.эж обеспечивает педагогическим работникам Колледжа следующие

возможности:
-учет проведенных уроков (занятий) с возможностями занесениrI даты урока

(занятия), темы урока (занятия), оrrисания пройденного материала, вьцанного

обучающимся домашнего заданиrI;
-регистрация факта присугствия/отсугствия обуrающегося на урсках

(занятиях);
-выставление текущих и итоговых оценок обуrающимся в принятой для

Колледжа системе оцениваниrI;
-ук€вание фактов замены или совмещениrt уроков (занятий) пр" отсугствии

основного цре[одаватеJUI;
-внесение резутIътzхIов испытаний, проводимых в Колледже (экзаменов,

проектов, практик и т. п.) по окончании 1..rебных периодов перед формированием
итоговой оценки;

-оц)ажение информации о выполнении 1"rебной цро|раммы;
-формирование сводок по итоговым отметкам (оценкам) на учебных чlрсах,

2.10.ИнформациrI об обуrающихся достуtIна искJIючитеJIъно работнивам
Колледжа, уIаств)дощим в уlебном rrроцессе.

2.11.эЖ обеспечивает достоверность хранимои информации,

информационными системами в стандартных форматах обмвна

2.13.эж обеспечивает функции информированиrI о ходе и резу]ьтzшах

1..тебного процесса (эд) либо взаимодействие с информационной систеlюй,

реi}лизующей функции ЭЩ.

2. 1 4.эЖ обеспечивает возможностъ ввода, хранениrI и использованиrI:



пропускам;
_анализ (формирование анаIIитических отчетов) успеваемости И

по сещаемо сти обуlающ ихс я;

-внесение исправлений в данные }пIета (темы уроков (занятий), оценки,

домашние заданиrI и т.п.) и осуществление KoHTpoJuI за исправлениями В

соответствии с действующим репIаментом Колледжа.
2. 1 6. ЭЖ обеспечивает педагогическим работникам Колrrrеджа, исполняюrrlиМ

на бумажном носителе;

обуlающ ихся и педагогиче ских р аботников Колледжа;
-эксtIорт информации из ЭЖ в стандартные форматы данных дJUI анаJIиза

иl или формированиrI отчетных форr;
-ввод и актуыIизация списков обуrающчжс4 уrебных црупп, педагогичесхих

работников Колледжа;
-отражение движения обуlающихся (перевод из одной грулпы в другую,

выбытие);
-настройка структуры утебного года (периодов об5чения);

-настройка систем оцениваниrI.
2. 1 8.эж обеспечивает техническим специiшистам следующие возможноGти:

-настройка системных параметров ЭЖ, в том числе подкJIючение иJIи имIIDрт

внешних массивов данных (список шользователей, педагогических работников,
обl"rающчжся, lrредметов и т. д.);

-ведение (создание и редактирование) уrетных записеЙ поJIьзователей;

-редактирование профилrя пользователей ;

-настройка црав доступа rrользователей;
-осуществление резервного копирования и восстановления данных ЭЖ;
-фу"*ц"" имtIорта и экспорта даннъIх между эж и внешней J:с,

используемой в ОУ;
-по решению администрации образовательной организации иные функции,

отнесенные в данном рzLзделе к другим категориrIм пользователеи.

2. 1 9.эЖ обеспечивает работу следующих категорий пользователей:

-администрация Коlшеджа;
-педагогические работники Колледжа;
-технические специzrлисты (администраторы системы на и)овне Колледже) ;

функции классных руководителей, следующие возможно сти :

-акту.tJIизация (корректировка) списков 1"rебных групп;
-актуzrлиз ация (корректировка) данных обуrающихся группы;
_анализ успеваемо сти обучающ |ryся и посещаемо сти ими урокОв (ЗаНЯТИй!.

2. 1 7. эж обеспечивает администрации Колледжа следующие возможно стlг
-функционitльные возможно сти педагогических работников Колледжа;
_просмотр и редактирование всей информации ЭЖ в соответствии с

фу"*ц"онzlJIъными о бязанно стями и и) овнем до стуtIа;

-распечатка информации из ЭЖ в соответствии с административнь:ми

регламентами Колледжа;
-формирование сводной ведомости итоговых оценок по стандартной форме

-оперативный анаJIиз текущих и итоговых резуIьтаТОВ 1"rебной деятельноrти



-другие к€хтегории полъзов€}телей на усмотрение Коrrrrеджа.

2.20 .Численно сть пользователей ЭЖ опредеJUIется потребно стями Колледха.

22!.Численностъ персонz}JIа, обеспечивающего рабоry эж, о[редеJUIо:ся

техническими характеристиками и инструкцией по экспJý/атации информационной

системы, реаJмзующей функции ЭЖ, а также потребностями Колледжа.

2.22.tIотгучение, ввод и редактирование информации в ЭЖ доступны дJUI

пользователей с навыками работы в сети Интернет и с офисным программн>Iм

обеспечением (текстовые и табличные редакторы).
2.23.Администрированием ЭЖ (в том числе, в

организации yleTa уrебного процесса)
Колледжа с навыками работы в сети

обеспечением (текстовые и табличные
навыками администрирования информационной системы.

2.24.ЭЖ функционирует на русском языке.

2.25 .ТребованиrI к методическому обеспечению ЭЖ:
_ эж содержит необходимые справочные и методические материалы.

2.26.Контролъ за ведением yleTa уlебно-педагогической документации и

хранением жи)наjIов о существJUIет администрация Колледжа.

контроль rrод)азумевает несколько наtц)авлений :

- проверка своевременности отражениrI в журнitJIе занятий;

- проверка своевременности выставления оценок;

- проверка наrrолнrlемости оценок (в течение отчетного периода);

- tIроверка отражеЕиrI посещаемости уроков (занятий);

- проверка выполнения уlебной программы;
- проверка заполненш{ ра:}дела домашних заданий;

-цроверка домашних заданий на соответствие возрастным особенностям

обуrающ чIхся) требованиrIм по содержанию и объему;

- учет замененных и IIроttуценных уроков (занятий);

3. Ведение электронного журнала

з.l.эЖ формируется автоматически на основе сведений об уlебных гр}дшах

и изуIаемых ими дисциплинах.
педагогические работники имеют доступ к страницам эж тогько

пре11одаваемых дисциплин, кJIассный руководитель - также ко всем страницам ЭЖ
CBOID( ЦРУпП, администрация Колледжа - ко всем страницам всех ЭЖ,

,Щаты уроков (занятий) в эж формируются автоматиIIески с }л{gtом

действующего расписания уроков (заrrятий) и сведений о заменах уроков (занятzй).

5.z.дrо каждого вида уrебных групп в Эж формируется единый спr-сок

обучающvtхся, входящих в ее состав.
Фу"*цион€tJI зачислениrI обуrающихся в уrебные цруtIпы rrоддерживает

ВоЗМоЖносТъос)ДцесТВлени,IПерехоДоВ'об1"lающ|мсЯМежДУl^rебнымиЦрУПпаииВ
течение 1"rебною года с соответств5пощим отображением данных переходGв в

части базовых
ответственный

функций
работь_икзанимается

Интернец
редакторы),

с офисным программнrIм
обладающему началъными

электронном журн€LIIе.



3.З.ЭЖ позвоJIяет фиксироватъ посещаемость обуlающихся пуIем
("н")выставлениrI педагогическим работником отметок об отсуtствии

обуlающегося. В сrгучае опозданшI обlчающегося предусматривает возможность

ук€lзания времени (в минугах), на которое Об5лrающийся опоздаlI на урок (занятие).

3.4.эЖ позвоJUIет за один урок (одно занятие) выставитЪ обl"rающем,/ся

несколъко отметок с возможностью указаниrI вида деятельности (типа работы), за

которую пoJýпIeHa данн€UI отметка, и нzввания работы.
у каждой выставленной отметки предусмотрена возможность добавления

индивидуЕtлъного текстового о[исаниrI.
выставление отметки обучающемуся предусмотрено в том числе в слуIае аго

отсуtствиrl на л)оке (занятии) (" т.у же кJIетку кJIассного журнала).

в эЖ предусмотрQна возможность выставлениrI одинарных (нагlример, "5') И

двойных (нагlример, "5/5") отметок в одну кJIетку. Выставление двойных отметок

достулно только дjUI списка цредметов, укzLзанного в настройках ЭЖ.
3.5.эж позвоJUIет настраивать (в том числе индивиду€tльно дJUI отдельных

параJшелей, предметов и 1"rебных црупп) набор отметок, исполъзуемых в Коллед:ке-

3.6.В ЭЖ реаш,rзована возможность насц)ойки ограничениrI редактироваЕиrI
отметок, ДОМаШНlD( заданий, тем уроков (занятий). При вкJIючении оцраничеЕиrI

11едагогические работники имеют возможность выставJIять и изменять отметки

толъко в рамках текущего z}ттестационного периода до настуtIлениrI нового IIерисда.

Также есть возможность насц)оитъ количество проведенных )фоков (занятий)- за

которые rrедагогический работник может выставJUIть и изменrtтъ отметки после их

IIроведения.

,Щополнительно обеспечена возможность ограничениrI выставления oTMeIoK

по колиIIеству tIоследних уроков с возможностью заданиrI рztзличных сроков JJUI

отметок за рабоry на уроке и контрольных работ.
з.7.в эж имеется возможностъ руlной блокировки ответственным

специчlJIистом по дистанционному обучению возможности редактIфования ЭЖ-

После блокировки изменение отметок (в том числе итоювых), тем уроков (занятий)

и домашних заданий в данный аттестационный rrериод педагогическЕми

работниками невозможно.
3.8.В эЖ имеется возможность внесениrI комментария к выставленЕым

отметкам: к каждой работе и к каждой отдельноЙ отметке Об1"lаюЩегося.

комментарий виден обучающемуся, родителю (законному

администратору, директору образовательной организации, зав)дtу.
(законному гIредставитегю),обуrающемуся,

3.9.С yIeToM используемой системы оцениваниrI и настроек прzlвил

€}ттестации при выставJIении новых отметок в ЭЖ автоматически рассчитываrься
прогнозируемая отметка (вычисляемый балл). Выставление итоговой отметки в

зависимости от насц)оек может осуществJIяться одним из способов:

- автоматически с возможностью руlной корректировки;
- вручную преподавателем.
3.10.В ЭЖ есть возможность наrrисать комментарии обуrающемуся.

комментарпiа отображается в Эд. Для педагогического работника реализоЕана
возможность tIросмотра факта прочтениrI комментариrI родитеJuIми (законными

представителями) обучающего ся.



3.11.Щля фиксации дополнительных сведений педагогическим работником в

эж предусмотрена возможность выставления "пометок преподавателя" (наприtlвр,

"-".rra "долга" и т. п.). Управление допустимыми "пометками преrrодавателя"

осуществJUIется rrедагогическим работником. При создании доtIустимых "пометок

цреподавателя" цредусмотрена возможность автоматического преобразоваL-ия

''йометки" в отметщу через заданное педагогическим работником количество днй-
З.|2. В ЭЖ у педагогиIIеского работника имеется возможностъ соЗДанИrI,

редактирования, исIIолъзования существующего или загрузки нового По)ryочного

планирования из файла
В кitлендаРно-темаТическоМ планироВаниИ имеетсЯ возможНостЬ УКZlЗ:tТЬ

тему, количество часов на из}чение темы, шланируемого домашнего задания.

3.13. ,Щля записи темы урока (занятия) и выдачи домашнего задания в ЭЖ
предусмотрена формами ввода темы урока (занятия) и домашнего заданиrI.

реа-rrизовано автоматическое заполнение тем уроков (занятий) и домашЕих
заданиЙ иЗ календаРно-темаТическогО плана с возможностъю руlной
корректировки.

После ввода темы урока (занятия), текста домашнего задания и выбора чисJIа,

к которому его надо выполнить, домашнее задание записанО В эЖ и в ЭД
обуlающлryся.

реализована возможность выдачи индивидуалъных домашЕих заданий

(одному обуrающемуся или группе обуlающихся).
к домашнему заданию имеется возможность прикрепления одного Ели

нескольКих файлОв. ПрикРепленнЫе файлЫ отображаютсЯ в ЭД и досц/пны дJUI

скачивания обуrающимся и родителям (законным представителям).

3.14.В эЖ предусмотрена возможностъ выдачи домашнего задаЕия,

позвоJUIющее систематизировано собирать результат его выпоJIнени'I

обуrаюЩимисЯ (в форме прикреlrЛениrl файлоВ или друГим спосОбом). В сrцпrае

исполъзования такого типа домашнего заданиrI в Э! обучающегося реzlJIизована
возможtIость црищрепить один или несколько файлов в качестве выполне:{иrI

домашнего задания. Для педагогического работника реаJIизованы интерфейсы,

позвоJUIющие rrросматривать файлы, прикрепленные обуrающимися, с

возможностью выставлениrI отметки за выIIолнение домашней работы.
при вьцаче домашнего заданиrt предусмотрена возможностъ ук€tзать врсмя,

ппанируемое педагогическим работником на выполнение домашнего заданиrI.

з.15. в эж реЕIJIизован функциона-гr назначениrI наставника дJUI

обуlающегося. Наставник назначается из числа работников Колледжа. РаботнЕк с

ролью наставIIика имееть доступ к просмотру ЭД своего подопечного анаJIогIдIно

роли родитеJuI (законного цредставителя).
помимо ЭД дл, наставника реzlJIизовано рабочее место, В КОТОРОМ МОКНО

посмотреть отчеты о динамике успеваемости обуlающегося.
з.16. Щля каждого обуrающегося есть возможность созданиrI IIерсон€}JIьi{ых

заметокработниками образовательной организации с укzlзанием области видимссти

(ролей ,rоо"rо"-елей). Заметки, оставленные fIо кЕDкдому ОбlпrающеIWуся,

отображаются в соответствии с ролью [ользоватеJIя.
3.t'7. Все изменениrI вносятся в единое расписание ЭЖ,



3 . 1 8. При формировании расписан ия занятий имеется возможно сть укzlзывать
кабинеты, в которых цроводятся эти занятиrI.

з.t9. Прелусмотрен функционал Iшанирования уроков (занятий) в

дистанционноМ формате с возможностью выбора всех обуlающI/D(ся |руrrпы, либо

оrд.о"""о. об5пrающчжся) которые будр присуtствовать на уроке (занятая)

дистанционно. Сведения о запланированных и rrроходящих в дистанционном

формате уроках (занятиях) отображаются в Эщ, а также в соответствующих отчетах

кJIассному руководителю и администрации Колледжа.

при планировании урока (занятия) в дистанционном формате в эд
обуrающимся доступна кнопка (ссылка) дJUI rrодкJIючения к уроку (занятию).

Возможностъ подкJIючени;I к дистанционному уроку Об1"lающихся появJUIется

после публикации ссылки цреподавателем и становиться недоступной по]ле

завершения преподавателем дистанционного ур ока (занятия).

з.20. в ЭЖ ре€}JIизован функчионutл выбора типов чilттестационныХ период]в.

ЭЖ обесlrечивает рабоry следующих функций:
-про смотр текущего перечшI utTTe стационных периодов ;

-""rбор .й.r.r", проведения (модульная, по уrебным периодам, триместры)

дJUt: всех црупп; всех курсов; для выбранной груп1rы и дисциплины.
3.2t. В ЭЖ реulJIизован функционitл копирования расписания.
щля сотрудника администрации Колледжа доступны следуюцие

возможности:
-выбор периода дJuI копирования;
-выбор периода дJuI переноса;
-сохранение изменений.

4. Ведение дополнительных журналов
4.1.В Колледже организуется ведение в элекц)онном виде спедующих вI,щов

журнztлов с yIeToM особенностей их ведения:

-догIоJIнителъного образования ;

-индивидуч}льных консуJIьтаций.
колледж имеет возможность создатъ необходимое количес,тво

до,,олнительных журнztпов каждого тиrrа с }лIетом особенностей образовательF-ого

процесса.
4.2.Все виды дополнитеJIъньгх журнЕlлов позвоJIяют:

-ВссТиотделъньтйспраВочникlпrебныхгрУппсВоЗМоЖностъюсоЗДДIия
tIроизвольного количестВа 1пrебных групtI по каждому курсу;

-формировать произвольные группы по каждому

вкJIючающие обlпrающихся рч}зличных курсов ;

уrебному курсу,

-формировать расписание занятий IIроизвольной IIродоJDкительности без

привязки к номерам урока (занятия).

В рамках ведения доIIолнительных журн€UIов имеется возможность

фиксироватЬ отсугствие обуrающихся, тему заIIяти;I, выданные зад€LIи,I,

комментарии.
4.З.Журналы дополнителъного образования IIозвоJIяют оGуществ-]rIть

самостоятеJьIIую заrrись (подать заявку на заr1ись) обуlающимися и их родитегlми



l

(законными lrредставителями) в груrrпы уlебных црупп, доступные дJuI

обуrающегося.

5. Ведение электронного дневника

5.1.ЭД представJIяет собой анаJIог бумажного дневника и содержит ЕСЮ

Рассмотрено Еа заседании Совета Колледжа
,rроrо*оо Ns 9 oTJ1. 09 Z025 г,

Рассмотрено на заседании
Студенческого совета
,,pbrouoo Nn l_ от0/. 0!.2025 г,

информацию о расписании на каждый день недели, домашнем задании и

поJýrlIенных отметках, комментариях, замечаниях и т. д.
5.2.В ЭЩ формируется сводный табель обуrаемости, представjulющиЙ собоЙ

сводную ведомость всех отметок обучающегося по каждому предмету за

ztттестационный период с возможностъю просмотрz Дт, за которую выставлсны

отметки, комментариев к ним, расчетной итоговой отметки. В разделе реализованы

функции навигации - возможностЬ перекJIючения 1птебного периода, пролистывания

перечнrI отметок по предмету.
5.4.В сJIr{ае lrропуска обуlающимся занятиЙ отображается список вtrех

проЙденных тем за период отсутствия.
5.5.В Э! решизован функционал отображениrI домашних заданий.

5.6.В ЭЩ реализована возможНостЬ поJý4Iения отчетоВ об успеваемоэти
ребенка на элекЦ)онIIуЮ почтУ в выбраНном режИме - ежеДневнО или ежеНеДеЛ_,НО

в указанное BpeMrI. отчет содержит следующую информацию: отметки, пропуэки

уроков (занятий), темы уроков (занятий), домашние задания, поJqденные замечааия
и коммент арии педагогических работников.

6. Заключительные положения

6.1.Настоящее Положениq а также вносимые в него изменения и доIIоЛнеfиЯ

рассмzIтриваются на заседании Педагогического Совета Колледжа и уIверждаIстся
его решением.

Юрисконс5пьт 2 Е.В. Павлова


